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Seminaar isal i Muuto?set mahdollisto

IO.OO Tulevaisuudenasiantunti ianosaaminen
Salla Huttunen, johtoja, FT, HAACA-HELIA ommattikorkeokoulu

lO.3O Miten jahsaa silloin, hun ei iahsa ja miten varmistaa se, ettd iahsaa
llkko 16ppelomAki, perustojo jo poovolmentajo, Uskolla lnnostua
- Rohkeus ja keinot omaan elamaosi

l lhha l<oppe omehi on hansainval isesti  sert inoitu NLP-houluttaja ja valmentala, jonha
perustama Ushal a Innostua -t i imi on lnspiroinut tuhansia suomalaisia i tsensa ja oman
elamanse hehi t temiseen vuodesra 2OO7 leht ien.  l lhha on taustal taan hi lpatr lath onist i  ja
han on toiminut yr i t te jena ja hyvlnvoinnin par issa yl i  hymmenen vuotta.  l lhan missiona on
auttaa suomalais ia i tsevarmemmihsi  ja hyvinvoiv ihsi  oman elamans; toteuttaj ihsi  omien
va mennusten ja mm. Joseph l \ ,4cClendon l l l :n ja Tony Robbinsin seminaar ien avul la.

ll.3O Vot tah! - Tapahulttuuri VendidllS
Maria Ha rtrko i ne n, proj ekti poal I i kko, 5 uoma I o rs-Veno I o inen kouppokomo ri
Helsinki

Venaldisyys,  stereotyypi t ,  tapat?ul t tuur i ;  miesten ja naisten rool l t ,  ushomuhset,
puheutuminen, aihahdsi te,  suhde rahaan, juhlaper inteer ja juhlapeiv; t ,  ruoha- ja
juo'natavat.  ma japLheel  vr i tyshulLLuur;  l^ iera 'h a,  tapaamiset ja neuvot le Lt ,  ve'hosLot,a
suhdetoiminta,  lahiat  ja lahjonta.

l3.OO Vuosi hohemusta yritysblogeista: onnistumiset ia ylleryhset
Mar kk tno rn ti- instrruu tt i

Seminaar lssa tarhastel laan mit tarei ta yr i tysblogin onnistumiseen sehd miten toi rn i t t l in ja mihsi .
Tr lars- .oessa es, l rd Rohemuhsra b oooaamisesra case esimerhrn hautta.

l4.OO Tee nyt ***tu edes iotain - Marhhinointi saa ylldttda
Pasi Rautro, mqqnti- ja AnttaiAAsvalmentaja, puhula, kirjarhia

lv lyynnin ja marhh noinnin apostol i  heret te lee teema la "Tee nyt . . . tu edes jotain -  Marhhinoinr i
saa yl ldt taa".  Omat v i rheet yr i t t ; jdnd seRe hymmenet hohdatut  tar inat  vuosien saatossa saavat
vaatteer rdssd sessioissa. Tehdaanho te dan y, i tyhsessarre marhhi , ' ]o inr ia ja rryynt:a ravalLa.,oha
ei  y l late hetean?

15.3O l(ohous-designvalmennus
)anne Oravo, toimitusjohtajo, Remeet Og

9.3O Assistentt i2O2O-tuthimusrulostenesirrely
Po ivi lQrj o I o i nen, A I i opettajo, TkT, HAACA- HELI A ammautkorkeakoul u

IO.OO l(aaos ia hiire huriin
El i no Al osenti e, Profess r ona l Orga ntz e r, M in r ma

Haluarsi fho asQelee.r  ecel  e aaaosfa ja hi i ref  -d2 D'oFessiolal  Orgar izer El ina A asenLie
esi t te lee er i la is ia het i  hayt toon otet tavia heinola, lo ista johainen voi  loytad i tsel leen sopiv ia
lapoja saada oma tyoympdristo la tyonteho paremmin hal  intaan. l<esyte paper i -  la
tavarahaaos, la i ta hur i in sahhopost is l ,  Vhsl  suur immista aiharosvolsta,  seha t iedosta oman
ajanhdyrros hompasfush vef ja s: iad ne po's edesrasi .  Voir  saada l isaru.reja vuorohaurees 1o
pieni  le to imenpltei l l ;  i lman rashasta muuttumisprosessia.

ll.OO Tuplasti parempi esiinryid tunnissa
.J an i Tu rku, I mprovme nt

Hyvd esi inryminen on ushal lusta,  lasnaoloa ja t i lannetajua. Tyoelajmi in esi intymista to on
yhe enemman tapaamisia ja t i lantet ta,  jo issa pyr l tean vaihuttamaan toiseen ihmiseen:
palaver l t ,  hayt ;vehohtaamiset ja neuvottelut .  Asiantunt l ja on tyonsa herra,  hyvd esi inty ja
tai taa l isahs t i lanteen huin r i lanteen. Toiminnal l inen ja oival tava tyopaia haihi{ le,
idhtotasosta r i iooumatta.

t3.oo

l2.OO Uuden tydn maailma E eteryd
Tgtti Bergman, johtaja, organisoatton jo henkiloston
keh i tto minen, M i crosoft Og

Menestys syntyy hyvan yhteistyiihumppanin hanssa
lQ u ppa I ehti Ti etopo lvel ut

!r vicrosoft

lbumalchti
Valitse humppanisi oihein
E ija Haa pa I a, lQ u ppaleh ti Tt etopolve I ut

MenestyiAyrityhset liihelahia-, toimistotarvihe-, henhil<istti- ia horellialoilla
Henri Elo, Balance Consultrng

Henri  Elo on Balance Consul t ingin paaanalyyt ihho, s i jo i tushir ja i l i ja ja -bloggaaja.  Balance Consul t ing
seuraa ja analysoi ahtiivisesti suomalaisyrityhsi6, mirtaa niiden menestyste ja hoosraa yritys-
vertailuja sadoilta toimi aloilta vuosittain. Balance Consulting on osa l<auppalehti Tietopalveluira.

l(ohous-design valmennus
Jonne Orava, toimitusiohrajo, Remeet Og
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